附件
中国核工业集团公司学习贯彻十七届四中全会精神

“百日学习”计划

为深入学习贯彻十七届四中全会精神，充分发挥集团公司党组和总部党员学习的示范带头作用，在“加强”和“改进”集团公司党建工作上下功夫，掀起学习贯彻十七届四中全会精神的高潮，现就集团公司党组中心组、总部和京区单位的学习制定“百日学习”计划。
一、时间安排
从2009年9月19日至12月27日，集中100天时间，有计划有步骤地全面系统学习十七届四中全会精神。

二、重点内容和方法步骤
1.集团公司党组中心组学习。10月、11月、12月各安排一次，深入学习十七届四中全会精神，提高党建工作科学化水平。
2.党组成员专题调研。围绕十七届四中全会提出的六大任务，即“建设马克思主义学习型政党、提高全党思想政治水平，坚持和健全民主集中制、积极发展党内民主，深化干部人事制度改革、建设善于推动科学发展和促进社会和谐的高素质干部队伍，做好抓基层打基础工作、夯实党执政的组织基础，弘扬党的优良作风、保持党同人民群众的血肉联系，加快推进惩治和预防腐败体系建设、深入开展反腐败斗争”，集团公司六位党组成员，分别确定一个调研专题，结合集团实际开展调查研究，形成专题调研报告，对集团公司制定完善相关规章制度提出建设性意见，并在党组中心组进行交流。
3.集团公司总部党员学习。集团公司直属党委结合贯彻落实十七届四中全会精神和总部党建工作实际，安排两次专题辅导。以支部为单位，10月至12月，原则上每周集中半天，以《中共中央关于加强和改进新形势下党的建设若干重大问题的决定》为主要教材，重点组织学习《党的十七届四中全会<决定>学习辅导百问》，开展学习和体会交流。党支部书记要结合实际，带头讲1—2次党课。支部要把学习交流情况，以简报形式报党组政工办。
4.京区单位学习。10月份组织京区单位党委（总支、支部）书记、纪委书记和组织、宣传、纪检部门负责人，分两批进行骨干轮训，围绕“加强和改进基层党组织建设”、“进一步加强作风建设”、“加强和改进反腐倡廉建设”三个专题进行专题辅导。集团公司直属党委分别在10月底、11月底、12月底以汇报会或书面汇报形式，了解各单位学习贯彻十七届四中全会精神的情况，交流学习体会和学习成果，并汇总各单位学习情况向党组报告。
5.专题宣传。原则上每10天出一期中核集团学习贯彻十七届四中全会精神专题简报，在核工业报、核工业杂志、中核网开辟专栏，在内网开辟“学习论坛”，重点刊登和发表党组、总部各支部、各单位学习动态、学习体会、党课讲稿，贯彻落实具体举措和工作建议等。
6.长效机制建设。制定集团公司党组《关于加强和改进新形势下党建工作的意见》、《关于加强和改进领导班子作风建设的意见》、《关于争创“四强”党组织的意见》、《关于争当“四优”党员的意见》、《关于创建学习型党组织的意见》等针对性、操作性较强的文件，形成抓好党建工作的制度和机制。
三、工作要求
各部门、各单位要高度重视，加强领导，把四中全会精神的学习作为重大政治任务抓紧抓好。一是各级领导要带头。党组织书记要切实履行第一责任人职责，亲自动员，各级领导要带头学习、带头调研、带头交流、带头讲党课，充分发挥示范表率作用；二是要注重方式方法。本着“要精、要管用”的原则，在深刻理解文件精神的基础上，突出重点，联系实际，重点围绕“基层党组织建设”、“作风建设”、“反腐倡廉建设”三个专题，认真分析存在的问题，明确努力方向。三是要有计划、有部署、有检查。各部门、各单位要根据“百日学习”计划制定本部门、本单位的具体学习计划，并按照《百日学习计划安排表》，精心组织，周密安排，确保实效。要借鉴深入学习实践科学发展观活动的成功做法，正确处理好工学矛盾，坚持“两手抓、两不误、两促进”，重在“上水平、见成效”，切实把学习贯彻十七届四中全会精神推向高潮，不断提高集团公司党建工作科学化水平。
总部及京区单位“百日学习”计划安排表
	时间
	项目
	内容
	参加人（部门）
	备注

	9月19日至9月30日
	传达全会精神
	党组书记、总经理孙勤传达胡锦涛总书记重要讲话和《中共中央关于加强和改进新形势下党的建设若干重大问题的决定》
	集团公司党组成员、顾问、老部长，京区单位领导班子成员、在京参加干部大会的成员单位有关负责人
	党组传达后，各部门、各单位层层传达到全体党员

	10月9日至10月31日
	党组中心组学习
	十七届四中全会的精神实质和具体要求
	集团公司领导，总部各部门主任，地质局、铀业公司、核仪器设备公司、商务中心、新闻中心一名领导
	邀请中央党校教授讲课

	
	总部

专题培训
	十七届四中全会的精神实质和具体要求
	总部全体党员
	时间10月15日下午

邀请中央党校教授讲课

孙勤同志讲话

	
	党组成员专题调研
	孙勤：切实加强基层党组织建设，充分发挥党委的政治核心作用、党支部的战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用。
	党群工作部

人力资源部
	参加调研部门负责起草调研报告

	
	
	孙又奇：进一步加强作风建设，弘扬党的优良作风 
	监察部
政研体改部

财会部
	

	
	
	余剑锋：建设学习型党组织、提高党员干部思想政治水平
	党群工作部
核电部
	

	
	
	邱建刚：坚持和健全民主集中制、积极发展党内民主
	党群工作部

核燃料部
	

	
	
	杨长利：深化干部人事制度改革、建设善于推动科学发展和促进和谐的高素质干部队伍
	人力资源部

科技与国际合作部
	

	
	
	王森：加快推进惩治和预防腐败体系建设、深入开展反腐败斗争。
	监察部

办公厅
	


	时间
	项目
	内容
	参加人（部门）
	备注

	10月9日至10月31日
	总部党支部学习
	以《决定》为主要教材，重点组织学习《辅导百问》1-30问，党支部书记带头讲1次党课
	支部全体党员
	由各党支部组织，原则上每周集中半天学习

直属党委统一发放学习材料

	
	京区单位骨干轮训
	三个专题：加强和改进基层党组织建设、加强民主集中制和作风建设、加强和改进反腐倡廉建设
	京区单位党委（总支、支部）书记、纪委书记，组织、宣传、纪检部门负责人
	时间10月26日至30日，分两期，
每期至少一位集团公司党组成员参加

	
	书面

汇报情况
	1.“百日学习”计划安排情况和10月份组织学习情况
2.在加强和改进基层党组织建设方面还存在哪些问题，有哪些意见和建议
	
	各部门、各单位10月20日前报学习计划安排
10月31日前报书面汇报材料

	

	11月1日至11月30日
	党组中心组学习
	领导干部作风建设与企业改革发展
	集团公司领导，总部各部门主任，地质局、铀业公司、核仪器设备公司、商务中心、新闻中心一名领导
	邀请中央党校教授讲课

	
	总部

专题培训
	夯实反腐倡廉建设的制度基础
	总部全体党员
	时间11月5日下午
观看光盘

	
	党组成员专题调研
	撰写调研报告
	办公厅、人力资源部、财会部、科技与国际合作部、核电部、核燃料部、监察部、党群工作部
	

	
	总部党支部学习
	以《决定》为主要教材，重点组织学习《辅导百问》31-70问
	支部全体党员
	由各党支部组织，原则上每周集中半天学习

	
	汇报情况
	1.  11月份本部门、本单位的学习情况，重点是亮点和特色
2. 在坚持民主集中制和作风建设方面还存在哪些问题，有哪些意见和建议
	总部各党支部书记

京区单位党委、总支、支部书记
	时间11月27日至28日
地点核工业培训中心（大兴）


	时间
	项目
	内容
	参加人（部门）
	备注

	12月1日至12月27日
	党组中心组学习
	党组成员交流学习调研体会
	集团公司领导，总部各部门主任，地质局、铀业公司、核仪器设备公司、商务中心、新闻中心一名领导
	每位党组成员要有发言提纲

	
	总部党支部学习
	以《决定》为主要教材，重点组织学习《辅导百问》71-106问，党支部书记带头讲1次党课
	支部全体党员
	由各党支部组织，原则上每周集中半天学习

	
	学习成果交流
	总部和京区7个单位从不同侧面交流学习体会
	总部各党支部书记、支部委员；京区单位党委（总支、支部）书记、纪委书记，组织、宣传、纪检部门负责人
	时间12月8日下午

	
	书面

汇报情况
	1.  12月份本单位的学习情况，重点是亮点和特色

2. 在反腐倡廉建设方面还存在哪些问题，有哪些意见和建议
	
	各部门、各单位12月25日前报书面总结材料

	

	9月19日至12月27日
	专题宣传
	编发《中核集团学习贯彻十七届四中全会精神简报》（原则上出刊10期）
	党群工作部负责
	重点刊登和发表党组、总部各支部、各单位学习动态、学习体会、党课讲稿，贯彻落实具体举措和工作建议等。

	
	
	核工业报、核工业杂志、中核网开辟学习十七届四中全会精神专栏
	新闻宣传中心负责
	

	
	
	内网开辟论坛
	办公厅负责
	

	
	长效机制建设
	1.制定集团公司党组《关于加强和改进新形势下党建工作的意见》

2.制定《关于加强和改进领导班子作风建设的意见》

3.制定《关于争创“四强”党组织的意见》

4.制定《关于争当“四优”党员的意见》

5.制定《关于创建学习型党组织的意见》
6.按照惩防体系五年规划，构建反腐倡廉制度体系
	党群工作部牵头，政研会有关会员单位参与。
	12月27日前完成初稿。在广泛征求意见、修改完善后再提交党组审定、出台。
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