
中国核工业集团公司在京成员单位

安全保卫工作考核评比办法
中核保发〔2001〕29 号

( 2001 年11 月29 日保卫部发布)

为促进保卫工作规范化管理,根据北京市政府22 号令《北京市企业治安保卫责任制规定》

和北京市公安局《关于内部单位创建安全单位工作意见》等规定的要求,制定本办法。

一、指导思想

积极贯彻预防为主的方针,健全有领导负责的逐级安全保卫责任制,完善各项基础工作,

落实各项防范措施,有效地预防和减少刑事案件和治安灾害事故的发生,营造单位内部良好治

安秩序,促进保卫工作规范化管理,切实保障单位内部的安全。

二、考核评比的组织领导

集团公司保卫部组织成立在京成员单位考核评比办公室, 具体负责考核评比工作。办公

室部分成员从京区单位保卫部门中选配,并邀请总部主管部门的同志参加考核。

三、考核评比的方式

考核评比采取平时检查、积累材料,年终集中考核评比的办法。考核评比采用百分制,由

考核评比办公室成员和应邀的总部主管部门同志根据考核评比标准进行打分。

四、考核评比的步骤

( 一) 由考核评比办公室通知各单位考核时间,请各单位做好各项准备工作。

( 二) 考核评比办公室成员听取单位安全保卫工作情况汇报。

( 三) 考核评比办公室成员现场查看有关考核内容。

( 四) 考核评比办公室成员和应邀的总部主管部门的同志根据考核情况进行打分。

五、考核评比标准

考核评比内容和评分标准见附表。对于发生重、特大案件,重、特大事故的单位实行一票
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否决,列为该年度保卫工作不合格单位。

六、考核评比的奖惩

( —) 把考核评比结果作为北京市公安局评功评奖的重要依据。

( 二) 根据考核评比,评出先进单位、合格单位及不合格单位。对先进单位,保卫部给予通

报表扬并请单位给予奖励;对严重不合格单位,保卫部给予通报批评。原则上排分前三位的为

先进单位。

七、工作要求

( 一) 各单位要高度重视考核评比工作,把它作为安全保卫工作“交流经验、发现问题、规范

管理、保障安全”的重要手段来抓。

( 二) 各单位主管领导要参加本单位的考核评比,要对考核评比办公室选配作为成员的保

卫干部提供工作方便。

( 三) 考核评比办公室成员要熟知考核评比标准,在考核评比过程中做到“严格、认真、公

平、公正”。
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附表

考核评比、评分标准

序号 考 核 内 容 评分标准 得分

( 一)
明
确
基
准
威
胁

1. 对本单位面临的基准威胁有明确的定义,包括可能遭受什

么样的侵害、侵害来自何方、实施侵害的手段等

( 2 分)

2. 要定期或不定期针对敌情和治安情况变化,评价本单位基

准威胁是否符合当前情况

( 2 分)

3. 定期开展调查研究工作 ( 1 分)

( 二)

领
 
导
 
重
 
视

1. 单位党政领导重视安全保卫工作,纳入本单位议事日程,

主管领导熟悉、掌握本单位安全保卫工作情况

( 2 分)

2. 领导定期开会研究本单位安全保卫工作,并做到与科研、

生产工作同计划、同布置、同落实、同检查、同总结、同评比

( 2 分)

3. 积极支持和参加单位的安全保卫活动 ( 2 分)

4. 根据本单位情况,在保卫经费的投入上给予支持 ( 2 分)

5. 注重对保卫干部进行培训,关心保卫干部生活、安全,能够

解决保卫工作中的实际困难

( 2 分)

( 三) 安
全
保
卫
责
任
制
落
实
情
况

1. 领导责任明确 ( 2 分)

2. 逐级签订安全保卫责任书 ( 3 分)

3. 相关部门职责清楚 ( 2 分)

4. 二级单位、租住单位负责保卫的人员熟知自己承担的职责 ( 3 分)

5. 与临时工、外来租住单位签订有安全保卫责任书 ( 1 分)

( 四)
建
立
健
全
保
卫
规
章
制
度

1. 要有健全的保卫管理所需的规章制度。包括单位安全保

卫规定( 大纲) 、要害部位保卫管理规定、出入管理规定、消防

安全规定、预防事故发生的规定等基本规章制度

( 8 分)

2. 有处置突发事件的预案。单位制定有处置紧急重大情况

的工作方案

( 4 分)

3. 单位内部有对安全保卫工作的奖惩制度并能落实 ( 3 分)
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续表

序号 考 核 内 容 评分标准 得分

( 五)

各

项

安

全

防

范

措

施

落

实

到

位

1. 要害部门、要害部位以及重点防范部位措施落实情况。包

括要害部位的人员政审、档案建设、技防措施等是否符合规

定。核材料、核设施实物保护的出入控制、实体屏障、技防监

控系统等各项措施是否到位。危险物品管理在证件制度、防

护措施等方面是否符合规定。财务、保密室等重点防范部位

符合“三铁一器”的要求

( 10 分)

2. 重点工程建设项目的各项安全保卫措施符合有关规定 ( 2 分)

3. 保卫管理基础工作扎实,对单位内部人员、物品情况清楚;

重点人口管理不漏管、不失控( 包括法轮功顽固分子) ,有相应

的工作措施;单位外来人口管理有序、底数清楚;加强秘密力

量建设方面有建树

( 4 分)

4. 维护内部稳定。积极开展矛盾排查,能及时发现存在的问

题并及时向领导汇报;对出现的影响稳定的事件能按要求妥

善处理

( 4 分)

5. 内部防火安全管理。落实消防安全十项标准。严格按规

定管理易燃、易爆等物品,施工动火、用电等符合规定。职工

对灭火器材应知、应会

( 2 分)

6. 交通安全管理。单位内部交通安全标志设置合理,对车辆

按规定检验,对驾驶员经常开展安全教育

( 2 分)

7. 能定期开展各项安全检查,措施规范 ( 3 分)

8. 隐患监控措施明确、有效。能及时整改有关部门指出的安

全隐患

( 2 分)

9. 内部公共场所治安秩序良好,有制度、有措施 ( 2 分)
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续表

序号 考 核 内 容 评分标准 得分

( 六) 按
上
级
业
务
主
管
部
门
要
求
及
时
开
展
工
作

1. 能及时参加保卫部组织的各项活动 ( 2 分)

2. 能按市局内保局要求及时开展工作及报告有关工作情况 ( 2 分)

3. 四大节日及重大政治活动期间值班、巡逻守护执行情况

良好

( 2 分)

4. 能及时上报各种统计报表、总结 ( 2 分)

( 七) 积
极
开
展
安
全
保
卫
宣
传
教
育

1. 保卫部门采取多种形式, 对本单位职工进行广泛深入的

“四防”和法制教育。增强职工法制观念,提高职工遵纪守法

和做好安全防范的意识,每年最少四次

( 4 分)

2. 根据具体形势、任务需要,组织各种形式的安全防范学习

或办培训班

( 2 分)

3. 开展群众性防火、处置突发事件演习。之前有方案, 之后

有总结,每年至少一次

( 4 分)

( 八)

安
全
保
卫
组
织
健
全

1. 单位内设有专、兼职保卫机构,有专、兼职保卫人员 ( 4 分)

2. 守卫、巡逻、值班力量落实并符合要求 ( 3 分)

3. 与安全保卫有关的组织健全。如治保会、防火安全委员

会、交通安全委员会等方面的工作组织

( 3 分)
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续表

序号 考 核 内 容 评分标准 得分

( 九)

加
分
和
扣
分
标
准

加

分

条

件

扣

分

条

件

特
殊
情
况

①单位、个人在安全保卫工作方面成绩突出,其经验受到

北京市公安局推广的

( 4 分)

②单位、个人在安全保卫工作上事迹突出, 受到地级、省

级或全国的表彰的

( 6 分)

③为破获重、特大案件提供重要线索或捕获公安机关通

缉的犯罪嫌疑人等

( 4 分)

④积极宣传安全保卫工作,在部级刊物、报纸上发表一篇

文章加2 分,在地级刊物、报纸上发表一篇文章加1 分

( 6 分)

①发生一起治安案件或火险 ( 1 分)

②发生一起一般刑事案件事故 ( 4 分)

③发生案件、事故不按规定报告 ( 4 分)

④存在久拖不决、又是力所能及能够解决的突出问题 ( 5 分)

①发生的案件得到及时侦破,可酌情减半扣分或加分

②考核评比办公室一致作出的特殊加减分的决定
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