
中国核工业集团公司干部统计工作管理办法

中核人综发〔2000〕240 号

( 2000 年9 月7 日人事劳动部发布)

第一章 总 则

第一条 为了加强中国核工业集团公司干部统计工作,保证统计资料的准确性、及时性,

充分发挥干部统计在人事管理工作中的作用,根据中组部、人事部关于人事统计工作的文件精

神和《中国核工业集团公司统计工作管理办法》的有关规定,结合集团公司干部统计工作的实

际,制定本办法。

第二条 干部统计工作是人事管理工作的重要组成部分。其基本任务和内容是:对中核

集团人事管理的基本状况进行统计调查,开展统计分析,实行统计监督,为人事管理工作提供

统计信息服务;按期完成国有企业、事业单位职员、专业技术人员统计,专题统计及有关部门联

合进行的统计调查任务;向本单位领导和有关业务部门提供管理决策的调查、统计资料。

第三条 干部统计工作实行统一管理、分级负责的统计管理体制。根据党管干部的原则,

干部( 人事) 统计工作实行由各级人事( 组织) 部门分工负责管理的管理体制。

第二章 责任、权利和义务

第四条 各成员单位干部统计机构按照《统计法》开展工作,履行相应的权利和义务。各

级人事部门对同级和下级各单位的干部统计工作在业务上负有检查、指导的责任。各单位主

管人事工作的领导,对干部统计工作负有领导和监督责任。干部统计人员及其他有关人员执

行《统计法》和干部人事统计工作制度。各单位人事( 组织) 部门和干部统计人员必须做到及时

提供干部人事统计资料,完成统计工作任务,严格保守国家秘密。保证统计资料的准确、真实、

可靠。

第五条 各单位必须严格执行干部人事统计报表制度,保证国家人事部门的统计调查任

务和集团公司根据工作需要制定的统计报表及时、准确、完整地报送。

第六条 各单位人事部门调查范围内的统计资料,由人事部门统计负责人统一管理。

第七条 各单位应指定专人负责干部人事统计资料的整理、归档、提供、保管等日常管理

工作,健全和完善干部人事统计资料登记、报送、交接等管理制度。

第八条 属于国家秘密的统计资料,必须保守秘密。属于个人、家庭的单位调查资料,未

经本人同意,不得泄漏。

第九条 各单位人事部门根据统计任务的需要设置专、兼职人事统计人员,负责干部人事
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统计工作。

第十条 集团公司人事劳动部及主管部( 公司) 统计机构的职责:

( 一) 贯彻执行国家人事工作和统计工作的有关政策、法规;

( 二) 组织协调本系统干部统计工作,根据工作需要,制定干部统计报表制度和拟定调查

计划;

( 三) 完成上级统计机构布置的统计调查任务,按照规定搜集、整理、分析、发布本系统的

干部人事统计资料,为领导和有关部门提供服务;

( 四) 对本系统的干部统计工作进行监督、检查;

( 五) 组织本系统各单位人事统计人员的业务培训;

( 六) 收集、汇总、上报本系统统计报表,进行统计分析,实行统计监督。

第十一条 各成员单位干部人事统计主要职责:

( 一) 组织指导综合协调本单位各职能机构和下属机构干部人事统计工作,完成国家统计

调查、部门统计调查和地方统计调查任务,制定、实施本单位的干部人事统计工作计划和干部

人事统计制度;

( 二) 管理本单位的干部人事统计调查和干部人事统计资料,并对本单位人事工作进行统

计分析。

第十二条 干部人事统计人员有权要求有关单位和人员按规定如实提供统计资料;有权

检查统计资料的准确性,要求改正不正确的统计资料;有权揭发和检举统计调查工作中的违法

行为。

第三章 人员管理

第十三条 各单位人事部门应选配政治表现好、责任心强、具有统计专业知识、中专以上

学历的人员担任统计工作。

第十四条 干部统计人员要保持相对稳定。统计人员工作变动时,应做到“先配后调”,

“以老带新”。

第十五条 干部人事统计人员应当坚持实事求是,恪守职业道德,具有执行统计任务所必

需的知识。

第四章 奖 惩

第十六条 集团公司对各成员单位的干部统计工作定期进行考评,对表现突出的统计人

员给予表扬或奖励:

( 一) 在完成规定的统计调查任务,保障统计资料准确、及时、规范方面成绩显著;
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( 二) 在统计分析、预测和咨询服务方面实效性强,有创新,成绩突出;

( 三) 在开发应用现代化统计信息技术、数据库的管理使用方面有显著成绩和效果;

( 四) 坚持实事求是,依法统计,抵制严重违反统计法规的行为,表现突出。

第十七条 对成员单位中不实事求是填报干部统计报表,拒报或屡次迟报统计报表或资

料的单位或个人予以批评,并责令其改正。

第五章 附 则

第十八条 本办法由集团公司人事劳动部负责解释。

第十九条 本办法自发布之日起施行。
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